
Desafíos Soluciones 

Falta de alineación de las
partes interesadas 

Llevar a cabo reuniones exhaustivas de comunicación y
alineación para garantizar que todas las partes
interesadas comprendan claramente los objetivos y
requisitos del proyecto. 

Definir y documentar el alcance y los objetivos del
proyecto para evitar malentendidos. 

Además, es necesario contar con un plan de proyecto y
un calendario precisos, junto con conocimientos
especializados en la nueva tecnología, para asegurar el
éxito del proyecto. 

Falta de conocimientos
especializados 

Invertir en formación y perfeccionamiento de los
miembros actuales del equipo para que adquieran los
conocimientos y habilidades necesarios relacionados
con la nueva tecnología.

Promover una cultura de aprendizaje constante y
estimular el intercambio de conocimientos entre los
miembros del equipo. 

Contratar a expertos o consultores externos que posean
los conocimientos necesarios. 

 

Complejidades de integración
y desafíos técnicos 

Realizar una investigación exhaustiva y un análisis
detallado de la nueva tecnología, evaluando su
compatibilidad con los sistemas ya existentes. 

Ejecutar pruebas de concepto o proyectos piloto para
poner a prueba la integración y anticipar posibles
problemas.

Buscar la colaboración de expertos externos o del
proveedor para obtener orientación y apoyo durante el
proceso de integración. 

 

Retrasos en los plazos de los
proyectos debido a la
adquisición de competencias 

Facilitar sesiones de transferencia de conocimiento
entre los miembros experimentados del equipo y los
recién incorporados. 

Considerar la posibilidad de delegar tareas o
componentes específicos a expertos en tecnología. 

Para acelerar la adquisición de competencias, se puede
recurrir a la utilización de programas de formación
externos o a la utilización de reservas de talentos. 

Incertidumbre sobre el
impacto en los procesos
existentes 

Realizar evaluaciones exhaustivas de impacto para
identificar posibles cambios en los procesos y áreas que
podrían resultar afectadas. 

Involucrar a las principales partes interesadas en los
debates y la toma de decisiones acerca de las
modificaciones del proceso.  

Proporcionar formación y apoyo para ayudar a los
empleados a adaptarse a los nuevos procesos. 

Equilibrio en la asignación de
recursos tanto para los
proyectos existentes como
para los nuevos. 

Priorizar los proyectos según su importancia estratégica
y posible impacto. 

Contratar a expertos en la nueva tecnología para aliviar
la carga de trabajo. 

Revisar y optimizar periódicamente la asignación de
recursos en función del progreso y las necesidades del
proyecto. 

Integración tecnológica simplificada
Superando los desafíos ligados a la integración de nueva tecnología en

equipos de desarrollo de software 


